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ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ» 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской 

Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008г. №273 «О противодействии коррупции» 

и от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных 

актов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников. 

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством 

Российской Федерации об образовании. 

1.3.Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил Поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

общепринятых стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит 

руководствоваться всем педагогическим работникам независимо от занимаемой ими 

должности и который является профессионально–нравственным руководством, 

регулирующим вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, 

возникающими между участниками отношений в сфере образования. 

1.4. Настоящее Положение служит целям: 

- повышение доверия к АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ» (далее - Организация); 

- установления и обобщения нравственно–этических норм деятельности педагогических 

работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей 

профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных 

обязанностей; 

- содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников Организации; 

- регулирования профессионально–этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

- воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей 

нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали. 

1.5. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимы меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 

от педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в соответствии с 

настоящим Положением. 

 

2. Обязательства педагогических работников, 

связанные с профессиональной деятельностью 

2.1.  Педагогические работники призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Организации; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

- не оказывать предпочтения каким – либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми и от влияния отдельных граждан, профессиональных 

или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 



- уведомлять директора Организации или лицо, ответственное за антикоррупционную 

деятельность обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 

сфере образования; 

- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на школу социальных функций; 

- принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению 

возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; 

- соблюдать правила русского языка, культуру речи, не допускать использования 

ненормальной лексики, грубых и оскорбительных высказываний. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

избегать: 

- конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 

Организации; 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- оскорбительных высказываний в адрес определенных социальных, национальных или 

конфессионных групп; 

- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

- предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, провоцирующих 

противоправное поведение; 

- пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не 

соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.3. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

2.4. Работники не вправе получать не предусмотренные законодательством 

Российской Федераций подарки от физических (юридических) лиц в связи с их 

должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей. Работник 

обязаны в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, уведомлять обо всех 

случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей директора Организации или лицо, ответственного за 

антикоррупционную деятельность. 

 

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

3.1.   Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися выбирают стиль 

общения, основанный на взаимном уважении и проявляют толерантность; 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники не должны: 

- отказываться от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения; 

при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, 

удобное для обеих сторон; 

- проводить на занятиях политическую или религиозную агитацию; 



- употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

- передавать персональные данные об обучающихся третьей стороне без письменного 

разрешения; 

- допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии. 

 

4. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

- поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; 

- готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего 

профессионального пути. 

4.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники не должны: 

- пренебрежительно отзываться о работе других педагогических работников; 

- обсуждать их недостатки и личную жизнь; 

- опаздывать на совещания и заседания. 

 

5. Обязательства педагогических работников перед администрацией 

5.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

6. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

6.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих трудовых обязанностей, 

которое учитывается при проведении его аттестации и может повлечь одно из 

установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 

  

 

 


